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COMUNE DI POLLA (S4)

Via Strada delle Monache - 84035 POLLA
Tel, 09757376111 - Fax 0975/376235
E.MAIL info@comune.polla.sa.it

www.comune.polia.sa.it

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2020
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Lanno 2020 addi 15 del mese di DICEMBRE, a partive dalle ore 9:00, presso la Casa Comunale
di Polla si procede alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo decentrato integrativo 2020,
Fatto presente che a seguito della sottoscrizione dell‘ipotesi di accordo decentrato integrativo di
destinazione delle risorse per 'anno 2020, la Giunta Comunale con la deliberazione n. 202/20 ha
autorizzato il presidente delia delegazione frattante dott. Francesco Cardieflo alla sottoscrizione
definitiva dell‘'ipotesi di accordo decentrato riferito ail’anno 2020 e discusso il 27 novembre 2020,
A seguifo della riunione della delegazione trattante perveniva dall’organo di revisione la
cerfificazione con parere favorevole di cui al proi. 01250/2020 del 3 dicembre 2020 nella quale si
atfestava la compatibilita contratiuale e legislativa della pre-intesa sottoscriffa dalla delegazione
fraftante e dalle rappresentanze sindacali.
In data odierna, al termine delle riunioni , le parti danno atto di sottoscrivere in via definitiva
I’Accorde Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentraie relative all anno 2020,
Il Presidente della Parte Pubblica (Delib. G.C. N° 170/2020) Dott. Francesco Cardiello —
Segretario Generale — sotfoscrive in presenza unitamente alle R.S.U Doft.sa Barbara Calabro’,
Sig. Felice Bracco, Sig. Rino Di Leo, Sig. Carmine Priore mentre le _QQ.58. rappresentate dai
sig.ri Miro Amatruda- CISL FP, Sig. Alfonso Rimma FP CGIL, Sig. Antonio Fina- UIL
FPL, Sig. Amtonio D’amico - DICAAP procederanno alla sottoscrizione inviando la presente
scansionata e firmata alle restanti parti
L'incontro & stafo convocato per concludere la contrattazione decentrata e per Papposizione delle
firme sulla destinazione del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2020,
Le parti con la sottoscrizione della presente danno atto della vegolarita della costituzione del fondo
anno 2020 e del suo ulilizzo,
La delegazione approva quanto posto in essere
Letio, confermato e sottoscritto
Per la Parte Pubblica {Delib. G.C. N° 170/2020);
Dott. Francesco Cardiello - Segretaric Gener: al
Per Ie 00.58.:

Sig. Miro Amatruda - CISL FP
Sig. Alfonso Rianna -FP CGIL
Sig. Antonio Fina -UIL FPL
Sig. Antonio D’amico ~-DICAAP

Perla RS U,
Dott.sa Barbara Calabro’

Sig. Felice Bracco {? /
Sig. Rino Di Leo /

Sig. Carmine Priore
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I cor e a7 PROPOSTA RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 T l

IMPORTQO COMPLESSIVO DEL FONDO €  137.857,70
Progressioni Economiche Orizzontali consolidate €52.971,00
Indennita di Comparto a carico del fondo € 13.074,00
TOTALE € §6.045,00

DI 34/2019 decurtazione -€ 325,86
DIFFERENZA DISPONIBILE € 71.286,84

indennita condizioni di lavoro - art. 70 bis
{min. € 1,00 Max. € 10,00 al glorno)
Indennita di Rischio

: :?d’ifféﬁai;” | Importo totale
e - - Rl iomalero annuo
Prestazioni che comportano eserclzw dl trasporto con T B . R
a) automezzr ed altri veicoli con eventuali operazioni di carico e - Operaio autista * | - 1 €15°_ -~ €360,00
Prestazmn: che comportano diretto contatto con catrame, -‘Operaio generico coddens0 o € 360,00
b bituml, parafl n_ae?r? composti defg{av p lavoridi - I gperaio specializzato . | 4. €160 - € 360,00
- jrRanuienzions stradale in presenza f i fraffico — - €sposizione o * “tacnico ldraulico RE “le 1,50 RN IR £ 360,00
diretta ]avor; In fognatura utmzzo dx aitrezzr macchmane — - —
] s_t_rument: ; R S -ne_lturbam L2050 SRR
L . . TOTA[..E IR . . T S
lndennlta per attivita i in parilcolan condlzmm d| disaqio
: wendos limperto,
descrlzione . - Figura F{rofes_sionalg : n‘_’ dip. mdnvldua!e
.'a.)..: Attlwté svolte in cond;zwm fatlcose g ln Iuoghr apem soggem — —
e alie varie condlzlom metereologlche
" Attmté che, oitre a comporiare esposizione alle condrztonl o] eustode cimitero -} g L fe1s0 T € 360,00
) rneiereofoglche, com;lao'rtimo anche orario flessibile e " - I cystode campo sportivo |- * 1 €150 -~ .. € 360,00
_ Atlmté che comportano orari dl semzlodwersnrcau RON -] T g RS '
<. remuneratl con al!re forme di compenso (ASSistenza sedute R T .
' 2 ' o “TOTALE

Indennita ma_gqlo valorl

: i : “Hmporto :
._Flgura Professlonale n° dlp indlvlduata
o s o

1struttore d:reitlvo ARy BT €1,50
"1 €150 .

a) . L - economo o
by foicic oo agente contabile oot T

totate indenmté art 70 bls particolarl condizione dl lavoro

art. 56 quinquies CCNL 2016!2018 - Indennlta semzw esterno

- ; “limporto .
Flgura _rofessl nale n° dip individuale -
2 alommatlero -
4 100

-TOTALE

lndennlta per speclf:che responsablhta !\nax € 3 000 DA PESARE PER 2020

: 3- ; descrizione Flgura Professtonale n dlp peso tmporto totale
: - : : R e annuo
a) Responsablte det Serwz:o Sennzralla Persona sl ] Istruttore Direttivo . -_'1 € 2.500,00
b) - |Responsabile sistemi informatici & Data Protection Officer . |Istruttore amministrative - 4 € 2.200,00
¢) - |Responsabile Servizio Ragioneria e Tributi . -~ - .- - |Istruttore Direttive e € 2.500,00
d} - |Responsabile Servizio Lavori Pubblici -~ ... T [Geometra ' R € 2,500,00
e}  |Responsabile Sportello Unico Edilizia -~ - 7 0L [ Geometra S €2.200,00
fy - {Responsabile Servizio Tecnico Manutentive =+~~~ " listruttore Direltivo S € 1.000,00
gy Responsab:le Ufficio Rec[utamento ] Geshone Personale - |istruttore amministrativo - | -1 .~ € 2.500,00

TOTALE

art. 56 sexsies - Indennita di funzione Polizia Locale Max. € 3.000




- TOTALE

Indennita per specifi

descrizione

descnzeone A Fzgura P!’Qf.e.SS_IQna[e n® dip. _I_mporto totale
: . RIS : -annuo -
ay . Responsabﬂe Semzlo Po]ma Locale . lstruttore di V:gsianza | I ©€2.200 00

fche resgonsablllta

n°® de.. :

.| Importo totale
Cranhue.

: funzuom messi notlﬁca{orr

: Responsab:llté merent: la protezaone civile

“€600,00

'I'OTALE

Indennita di

Reperibilita

E— R mporto
L s o descnz:one o b :_Q:RARIO n®dip, - : presumlblle
a). SERV]ZIO IDRICO interventi di nparaznone guasu sulla s'ete - Glom: festivi dalle ore . ‘2 -~ €2.000,00
B) POLIZIA MUNICIPALE ordine pubbilco ricoveri TSO calamrta - Tuttligiomi 3 '€3.000,GD.
o - Sabato dalte ore 16,00 : oo €. 2,000,
) UFFICIO ANAGRAFE decess: 2 - -"€_ go0.00

a!!e ore 20 boe Domenical[™

" TOTALE ":

Indenmﬁ d| turno

= .y

ftgure professfonals

presumibile

" POLIZIA MUNICIPALE

tstrulton di vigitanza

Indenmta festlva

- [E780,00 -

€ 9.360,00

Figura Professlonaie

Importo totale

PERFORMANGE

RISORSE VARIABILI INDEN.
RISORSE VARIABILI FUNZ. TECN.
PERFORMANCE

NUOVE PEO

SOMMA TOTALE

" DISPONIBILITZ

nte + risorse variabili (esclus;vamente ut:llzzablll perla performance)

o R R ‘annuo
a). - impianti sportivi . ‘custede - i € 450,00
p) ) " Servizi cimiteriali - - wcustode. 0 p "€450 OO

€40.020,00
€ 24.000,00
€ 25.068,14

€6.200,00
€ 95.286,14




Fia Strada delle Monache - 84035 POLLA
Tel. 0975/376111 - Fax 0975/376235
E.MAIL info@comune pollasa.it
PEC: protocollo.polla@asmepec.it

www.comnune,polla.sa.it

Modulo |
llfustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Pre-intesa 27/11/2020

Data di sottoscrizione Contratto 2020

Periodo temporale di vigenza Triennio 20192021

Parte Pubblica (ruoki/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott. Francesco Cardiello

Componenti: Dott.sa Salluzzi Pasqualina, Dott.sa Gabriella Giallorenzi, Dott.
Rosario Sarno, Dott. Andrea Santoro

Organizzazioni sindacali ammesse alla contraitazione: CGIL CISL UIL

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dall’accordo

integrativo (descrizione a) Criteri per la ripartizione delle risorse stabili e variabili 2020

b) Criteri per I'attribuzione delle riscrse destinate all'organizzazione e alla

sintetica) performance e per 'atiribuzione delle progressioni orizzontali 2020
Intervento
dellOrgano di
‘=: controllo interno. | Sara acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno
2 Allegazione della
2 g Certificazione
€3 delPOrgano di
§ S 2 o | controllointerno | Rilievi delf'organo di revisione
£ ¢ © 5 | allaRelazione
2 E.-f;’ N | iNustrativa,
2E3 ﬁ Attestazione del | | .onte Gomunale ha adottato if Piano della performance previsto dallart. 10,
g 8B g | Mispetto degli D.Lgs. n. 150/2009
G E 85 |obblighidilegge | : :
o E— S © | cheincasodi i’_‘ente Comunale ha a’dottato il Programma triennale per la trasparenza e
Sg inadempimento lintegrita previsto dallart, 11, ¢. 2, D.Lgs. n. 150/2009
s comportano la L'ente Comunale ha assolto I'obbligo di pubblicazione di cui all'art. 11, cc. 8
E sanzione del e 8, D.Lgs. n. 150/2009
S divieto di _ . R
o erogazione della La Relazione della performance & stata validata dali'OlV ai sensi dell'art. 14,
retribuzione c. 6, DLQS n. 150/2008
accessoria

Eventuali osservazioni tutfi gli adempimenti elencati sono stati posti in essere nei modi e nei termini
prescritti dalla normativa in vigore

Modulo Il

IHustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -~ modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

WWW.COMUNE.POLLA.SA.IT




A} lllustrazione di guanto disposto dall’accordo integrativo

1) Oggetto del contratto destinazione delle risorse decentrate per ['anno 2020

2) Presa d'atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dallamministrazione con determinazione n. 0710/2020 del 20/11/2020
3) Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

4) Attribuzione delle progressioni orizzontali

Allegato 1 - Tabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse disponibili

Sulla base dei criteri illustrati le risorse disponibili sono utilizzate nel seguente modo:

 PROPOSTA RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

IMPORTO COMPLESSIVO DEL FONDO

€ 137.657,70

Progressioni Economiche Orizzontali consolidate € 652.971,00
indennita di Comparto a carico del fondo €13.074,00
TOTALE € 66.045,00
DI 34/2019 decurtazione -€ 325,86
DIFFERENZA DISPONIBILE € 71.286,84
indennita condizioni di favoro - art. 70 bis
{min. € 1,00 Max. € 10,00 al giorno)
Indenmta di R;schlo
R : mperte ST
Flgura R : Importo totale
i ._.es‘”f’.'z.““‘* S| Professionale | AP | EERCES [ annuo
a) | Prestazioni che comportano esercizio di trasporto con automezzi - |- 0 .e.réi;):éu:tis.ta N 4" €1 50 P : € 360 00
ed aliri veicoli con eventuali operazioni di carico e scarico o peralo auisia o [ AR eehe
R - S Operalo generico (] 01 fe1s0. i€ 360,00
Prestazioni che comportano diretto contatto con catrame, bitumi, ' T EE i T
: operaio . il oy heggg » € 360,00
b) paraffina & loro composti derivall — lavori di manutenzione stradale 1. " gpeciatizzato - R - Pl
7| in presenza di traffico - esposizione diretia lavonmfognatura- : g5 N T
u!lhzzo di attrezz[ macchmanestrumentt . tecnico ddraulico - 1 : €1,.50_ - € 360,00
- L - melturbing -3 2 €1_,50 -€720,00
I dennlté per attmta |n partlcolarl condmonl dl dlsag
T - __; Impodo BRI AR N
: DR Figura L [mporto totale
___.descrlzu)ne Prot_'esslonala n dip ; mg;‘gﬁ:# Sedl irannuo s
_ . s . : - — £0,00
s | Attivita svolte in condizion fat[cosee |n1uogh1 aperii soggettn alle ;
a) - € 0,00
g vaﬂe condlzmm metereologiche s —
: e Lo €.0,00
Aitwlté che, oltre acomportare esp'osmone alle condizioni _ ec g&di(gngﬁ‘% 1 1 |enso - € 360,00
b} metereologlche comportano anche orano flessﬁ)lteedwers:r cato custo};e cgmpo R —
nei giorn della setlimana R . " Sportive - . 4 | €450 : €3_§0,00
Attivita che comportano orari di servizio dsvers&fcat; nen AR S
<) | remunerati con altre formedlcompenso (Assistenzasedute : .
con519110 comunale)
k - TOTALE
Indenmta manegg:o valorz
| - E ~mporte T o
F[gura o - Importo totale
Professionale n° dip. g;gir\:lt;?:rtg : ©.annuo
a) . leconomo istruttore direttivo 1 €150 - € 360,00
b) - agente contabile strutio 1 1€150 € 360,00

TOTALE

totale ind_ennité art. 70 bis - particolari condizioni di lavoro i




r’t 56 gumgutes CCNL 2016!2018 - indenmta [1: rvmo esterno |

| importo i

descrizione

i TOTALE :

S Flgura
Professwnale

let00

. e -:f_':ir'nb'érto totale
ine dlp individuale > :
{ 'grornaliero -, -7 4 .1 Annuo
' "€ 960,00

ARE PER 2020

ndenmta per specuche responsablhta Max €3. 000 D

..... “Figuira " S e et Importo totale
descrizlone _Er_qfessnonale 5 _n_ dip. peso anhuo
a} Responsab:le del Sarvizio: SENIZI alla Persona _ | Istruttore Direttivo 1 € 2,500,00
| Istruttore

b} Responsabsle sastemt mformaftct e Data Protgctmn Offcer | amministrativo 1 _ £€2.200,00
¢} | Responsabile Servizio Ragioneria e Tributi _ ] Istruttore Diretlive .| 1 € 2.500,00
d) | Responsabils Servizio Lavori Pubblici Geomelra h 1 € 2.500,00
e) | Responsabile Sportetlo Unico Edilizia o Geometra T €2.200,00
f) [-Responsabile Servizio Tecnico Manutentivo Istruttore Direftivo 1 €1.000,00
: S . S Istruttore ' i

g) .!'\.’es.pqn.sak.)ile._U_ff'l.c;io.R__eclytgmento e Ges!uongz Persgna_!e amministrativo _ 1 : € 2.5001.0(?

TOTALE

| art 56 sexs:es - indennlta d| funzmne PoImaLocaIe Max€3 000 -

— TOTALE

| Indenmta per sgecf iche responsabili

G descrizlone. Professionale | ™ diP: " annuo
1 ] .. . ~Istruftore di o e
a) Re_.sp.orjsabﬂe S_er\_nz?o Polizia Locale oS Vigitanza 1 € 2200,00

Figura . Importototaie _

o descrizione Professionale n° dip. annuo i

@) | funzioni messi notificatori €600,00
hj | Responsabilith inerenti la protezione civile Lo

TOTALE

] lndennlta dl Regenbiht
. ORARIO iR

o dip,

a)

SERVIZIO iDRICO: interventi di riparazione guasti sulla rete Idrica

“Giorni festivi dalie
-ore. 8,00 alle ore
_ 20,00 - -
Giorni feriali dalfe
ore 16,00 alle ore
20,00

€2.000,00

b)

'POLIZEA MUNiClPALE ordlne pubbllco ricoveri TSO, calamita -
_naturah rilevazione incidenti stradali, efc.. - -

Tutti i giorni

dalle ore 21,00 alle .

ore 7,00

" €3.000,00

c).

UFFICIO ANAGRAFE: decessl .

Sabato dalle ore
16,00 alle ore
20,00 e Domenica

" Festivi dalle ore

"€ 2.000,00

" "TOTALE

8,00 alle ore 20,00

Indennita di turno

figure

Indenmtafestlva

professionali n® dip. :";presumahlle
a) POLIZIA MUNICIPALE iit,rglff;f;f' - 3 lersno0 "€ 5.360,00

Co Figura . importo totale -
descrizione Professionale | M -9IP: annuo. -
a) Impianti sportivi custode 1 € 450,00




B[ T senizicimiteral custode

PERFORMANCE

risparmi anno precedente + risorse variabili {esclusivamente utilizzabili per la performance)

RISORSE VARIABILI INDEN. € 40.020,00
RISORSE VARIABILI FUNZ. TECN. € 24.000,00
PERFORMANCE € 25.066,14
NUOVE PEO €6.200,00
SOMMA TOTALE € 05.288,14

C) Effetti abrogativi impliciti
Il contratto non determina effetti abrogativi impliciti ma determina delle decurtazioni ai sensi del DL
34/2019.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia
di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al
personale si applica il Regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI preveds nuove progressioni economiche per un complessivo ammontare di €
6200.

F) lllustrazione dei risultati atfesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gii strumenti di programmazione qgestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, ¢i si attende un Incremento
della produtkivita del personale,




COMUNE DI POLLA (SA)

Via Strada delle Monache - 84035 POLLA
Tel. 0975/376111 - Fax 0975/376235
E.MAIL info@comune. polla.xc.it
PEC: protocollo.polla@armepec.it

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall Amministrazione con determinazione n.
02/09/2019 nei seguenti importi:

00434/2019 del

Descrizione R - Importo
Risorse stabili €137.331,14
Risorse variabili € 24.000,00
Totale €161.331,14

Sezione | - Risorse stabili

{1) UNICO IMPORTO CONSOCLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018} - Come certificato
dall'organo di revisione contahile

€ 130.976,00

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENT/ CON
DIRIGENZA)

{3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 5U BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL
31.12.2015) - N.B. DAL 2019 :

{3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENT! RETRIBUTIVI A REGIME

{(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

€ 1.248,00

{5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

{8) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

{7} RIDUZION! STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

{8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMIC! PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE

{9) TRATTAMENTO ECONOMICO AGCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20,
D.LGS. 75/2017)

(10) {A DEDURRE)} DECURTAZION} DL 34/2019

(11) (A DEDURRE) DEGURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

TOTALE RISORSE STABILI

€137.331.14

Sezione Il — Risorse variabili:
Le risorse variabili sono cosi determinate:
a) Risorse variabili soggette a limitazione
{12) SPONSORIZZAZIONI|, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1987; ART. 15,
C.1, LETT. D), CCNL 1898-2001)
{13) RECUPERO EVASIONE ICi - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART.
59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1987)
{14) INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.8.2000}
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - {ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
{17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.LA) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, £ 0
LETT. D), CCNL 21.5,2018)
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(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELLENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)

(A DEDURRE} DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017)

€0

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, GCNL 21 MAGGIO 2018}

€0

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT.
K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DI 98/2011)

(21) INCENTIV] PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C}, CCNL 21.5.2018)

€ 24.000,00

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43,
L. 448/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO -
(ART. 67, C. 3, LETT. C}, CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT,
K), CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLE - (ART. 27,
CCNL 14/9/2000)

(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione

€ 24.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

Sezione {ll — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

€ 24.000,00

" 'Descrizione

importo.

Risorse stabili

€137.331,14

Risorse variabili

€ 24.000,00

Totale

€161.331,14

Moduio ll - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo softoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme  relative a:

GRS Descrizionhe Imporio
Indennita di comparto € 13.074,00
Progressioni orizzontali € 52.971,00
Totale € 66.045,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni de! CCNL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme cosl suddivise:




FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE D] POLLA - ANNO 2020

Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢, 1 Unico importo del fondo del salario accessorio € 130.976,00
consolidato all'anno 2017,

Art. 67 def CCNL del 21.05.2018 ¢. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa £ -
la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate {da
inserire solo se l'importo annuale non é stato gia ricompreso nelf'unico importo
storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a} Incremento di 83,20 per unita di personale in € 2.412,80
servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 2 lett. b} Incrementi stipendiall differenziali previsti € 3.020,20
dall'art. 64 per il personale in servizio [risorse non soggette al limite).

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05,2018 c. 2 lett. ¢} Integrazione € 1.248,00
risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno
precedente {da inserire solo le nuove risorse che siliberano a partire dalle cessazioni
verificatesi nell'anno precedente).

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, | € -
comma 3 de! decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici pit
favoreveoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I} - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ) Somme | € -
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNE 1/4/1999 c. 1 lett. i} - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le £ -
Regioni, guota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale,
fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, ¢. 2,
lett. ¢}; sono fatti salvi glf accordi di miglior favore,

Art, 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione £ -
stabile dello straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢. 2 lett. h) Incrementiper | € -
gh effetti derivanti dalfincremento delle dotazioni organiche,

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in € -
L.122/2010 Per i triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate def
dipendenti e del dirigenti non pud superare quello del 2010 ed & ridotto automaticamente
in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.lL da sottrarre {da inserire solo
se importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processt di € -
esternalizzazione o trasferimento di personale

Art. 67 ¢, 1 CCNL 21,05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli € -
enti con la dirigenza.

Art, 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato perglienti | € -
con la dirigenza.




Art, 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dalF'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione —
convenzioni — contributi del’ utenza gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art, 67 del CCNL
del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3,
comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dalf’art, 59, comma 1, lett. p) del D. igs.n.446 de!
1997 {recupero evasione ICl}, sia le ulteriori risarse correlate agli effetti applicativi dell’art.
12, comma 1, lett. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996,

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢, 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) integrazione
risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e deghi
assegni ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato nell'anno in
¢orso.

Art. 54 CCNE 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f} Quota parie rimborso
spese per notificazione atti del amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 |ett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori
personale delle case da gioco.

Art, 15 del CCNL 01.04.2999 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3 lett, h) in sede di
contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal
1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino alP'1,2% su base annua, def monte salari
delf’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04,1999 ¢, 5 - art, 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i} Per il
raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

Art, 67 del CCNL de] 21,05.2018 c. 3 lett, k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018
c. 2 lett. e} sormme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito
agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

ART, 23 €. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO
ANNOC 2016

IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetio
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

€ 132.224,00

Art. 33 ¢. 2 del DL 34/2019 Eveniuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto
complessivo del salario accessorio deli'anno 2018

-€ 325,86

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme ;| € -
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di nuove sponsorizzazione —

convenzioni — contributi dell’utenza),

ART. 15 c. 1 lett. K}, ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21,05,2018 | € -
¢. 3 lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art, 15 c¢.1 fett, k) CCNL 1998-2001 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3 lett. ¢} Incentivi €  24.000,00

per funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per
repressione illecit] edilizi, indennita centralinisti non vedenti.




TARL

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21,05,2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi spese del giudizio € -
Art, 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett, m} - Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3 lett. e} | € -
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione delia disciplina dello straordinario di cui

all’art, 14,

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate £ -
nell’esercizio precedente (di parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 ¢, 1091 incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMUe | € -

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

€ 161.331,14

52.971,00

funzionale non titolare di posizione organizzativa.

Art, 33 c. 4 lett. b) e c} CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. I CCNL 21.05.2018 Indennita di £ 13.074,00
comparto.

Art. 31 ¢, 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05,10,2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 € -
incremento indennita personale educativo asili nido.

Art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VI qualifica € -

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21,05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. € 1253307
Art. 68 c. 2 lett. b} CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti. | €  12.533,07
Art. 68 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Iindennita condizioni di lavoro, disagio. 720,00
Art. 68 ¢, 2 lett, ¢) CCNL 21.05.2018 indennita condizioni di Javoro, rischio. 2.160,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. 720,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.,05.2018 Indennita di turno. € 9.360,00
Art. 68 c. 2 lett. d} CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. 7.000,00
Art, 68 ¢, 2 lett, d) CCNL 21.05.2018 Indennitd attivitd prestata in giorno festivo e € 900,00
maggiorazione orarla.

Art. 68 ¢. 2 lett. e} CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies ¢. 1 Compensi per specifiche €  15.400,00
responsabilita categorie B, Ce D

Art. 68 c. 2 lett. g} CCNL 21,05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, £  24.000,00
incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono

edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. 600,00

Art. 68 c. 2 lett. I} CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.




Art. 68 ¢, 2 lett. J) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nel’anno di £ 6.200,00
riferimento.

Art. 68 ¢, 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno | € 960,00

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funzione € 2.200,00

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 161.331,14

TOTALE UTILIZZO € 161.331,14
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 6.000,00
Fondo posizioni organizzative e risultato € 67.00000
Risorse accessorie per le assunzioni in deroga di 135/2018 art. 11 ¢. 1 lett. b) € -

Sezione [ll - Decurtazioni

Sono state inoltre previste ai sensi del decreto 34/2019, delle decurtazioni sul fondo di € 325,86 a causa di
variazione del personale nell'anno in corso rispetto al saldo con il 2018.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descnzmne e

Somme nen regolate dal contratto

Somme regolate dal contratto €71.286,14

Totale €137.331,14

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caratfere generale

a. attestazione motivata del rispetio di coperiura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con le risorse del Fondo stabili:

Le risorse stabili ammontano a € 137.331,14 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, ecc..) ammontano a € 66.045,00 , pertanto, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono iutte finanziate con risorse stabili.




b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del princinio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per fa contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per Fanno in corso é prevista anche I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con ii corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

' v Anno 2019 Anno 2020 |- Differenza
Risorse stabili €137.657,00 | € 137.33114| € 32586
Risorse variabili € 28277,87| € 24.00000| €4277.87
Totale €165.934,87 | € 161.331,14 | €4.603,73

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e piuriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica _che gli strumenti della contabilita _economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate anche se imputati su pitl capitoli di spesa vi & una
continua verifica tra sistema contabile e dati del fondo dj produttivita.

Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno 2016 risulta rispettato

IHimite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato.

Sezione Iil - Verifica delle disponibilitd finanziarie deli’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dalll Amministrazione con determinazione n. 710/2020 de! 20/11/2020
e impegnato al bilancio finanziario dell'anno 2020.
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Verbale n. 32 del 03/12/2020

Oggetto: art. 40 bis “ controlli in materia di contrattazione integrativa” Decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.
PREMESSO

che a seguito delle restrizioni alla mobilita dei cittadini stabiliti con DPCM del 28/10/2020 n, 137
al fine di contenere il contagio del coronavirus, [’Organo di Revisione non potendo recarsi presso la
sede del Comune di Polla, il giorno 03/12/2020 nel suo studio in Piaggine (SA) al C.so Vittorio
Veneto n.164 ha esaminato la documentazione relativa a quanto previsto all’O.d.g.:

1) esame documentazione ipotesi di accordo contrattazione integrativa;

2} Varie ed eventuali.
1l Revisore dei conti:

alle ore 8:30 presso il proprio studio sito in Piaggine in C.so Vittorio Emanuele snc , ha esaminato
la documentazione relativa alla proposta ed espresso il parere come di seguito:

Premesso

- che in data 01/12/2020 il Coordinatore dell’Area amministrativa unitamente ai Funzionari
Pasqualina Salluzzi e Rosario Sarno hanno trasmesso la relazione-finanziaria e la Relazione
illustrativa avente ad oggetto: “art. 40 bis controlli in materia di contrattazione integrativa
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” Ipotesi di accordo per I'utilizzo del Fondo delle
risorse decentrate anno 2020;

- che i citati Responsabili hanne richiesto specifico parere in merito all’utilizzo del Fondo di che
trattasi;

- che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di
quella variabile, oltre che del fondo per le Posizioni organizzative;

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali ed in particolare:

- Artt.14 e 15 del CCNL del 1/04/1999;
- Art. 54 del CCNL del 14/08/2000;
- Artt. 4 e 28 del CCNL dei 02/10/2001;
- Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004;
- Art. 4 de! CCNL del 09/05/2006;
- Art. 8 del CCNL del 11/04/2008;
- Art. 4 del CCNL del 31/07/2009;
- Art, 67 del CCNL del 21/05/2018;
Visti

- L'art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che:



“II controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamenti accessori € effettuato
dall’Organo di Revisione dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi
organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili
con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40,
comma 3-quinguies, sesto periodo”;

L’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 recante la seguente disciplina:

“If controlfo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e la refativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art,
40-bis, comma 1 def D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni
dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, fa trattativa deve essere ripresa entro
cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, Forgano di governo competente dell’ente puo
autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

- le disposizioni specifiche del D.Lgs. n. 165/2001 prevedono:

v all'art, 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni ottivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione”;

v' all’art. 40, comma 3 quinquies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con I vincoli e con i
limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti  di
programmazione annuale e pluriennale”, da cui consegue la nullita delle clausole difformi;

v allart. 40, comma 3 sexies che “A corredo di ogni contratto le pubbliche amministrazioni,
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del Ministero
dell'Economia e Finanze d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni
vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40-bis, comma 1”;

- i controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per effetto delle
disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 ed afferiscono sia alla compatibilita dei costi della
stessa con i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con
riferimento alle disposizioni inderogabili sulla misura e corresponsione dei trattamentiaccessori;

- la circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, 'organo di controllo ovverosia nel
caso di specie, il Colleglo dei Revisori dei Conti deve effettuare una certificazione positiva su tutti
gli aspetti normativi della contrattazione decentrata integrativa, attestando “norma per norma la
compatibilit legislativa e contrattuale dell’ipotesi dicontratto”;

- visto che il predetto controllo deve essere effettuato dall’organo di revisione economica —
finanziaria prima dell’autorizzazione da parte dell’organo di governo alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo;

PRESO ATTO CHE

1) in data 01/12/2020, a mezzo di posta elettronica, ¢ stata inviata all’Organo di Revisione del
comune la pre-intesa sull’accordo decentrato del personale del comparto non dirigente

_2-



funzioni locali - parte economica normativa- per anno 2020, collegato al contratio
decentrato integrativo (CCDI) sottoscritto in via definitiva in data 18 /03/2019 e al vigente
CCNL per i dipendenti del comparto Funzioni locali stipulato in data 21/05/2018;

2) che la predetta ipotesi di CCDI & stata accompagnata dalla relazione illustrativa e la
relazione tecnico-finanziariaredatta dal Responsabile dell’Ufficio Reclutamento e Gestione
del Personale e sottoscritta dal Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica e
visionata dalla Responsabile dell’Area Finanziaria;

ESAMINATA

la documentazione prodotta dal Funzionario dell’ Area Amministrativa, Dott. ssa Pasqualina
Salluzzi ¢ del Responsabile del procedimento Dott. Rasario Sarno, che consiste in:

- pre-intesa al CCDI del personale del comparto — parte normativa per 1’anno 2020,
sottoscritta in data 27/11/2020 dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale;

- relazione illustrativa sugli aspetti procedurali — normativi della pre-intesa al CCDI del
2020 a firma dal Segretario Generale, Presidente della Delegazione Trattante di parte
pubblica;

- relazione tecnico — finanziaria sulla pre-intesa al CDCI relativamente ai prevedibili
riflessi ed impatti economico - finanziari e contabili per I’anno 2020, basati su valoti e
proiezioni stimati, sia in ordine alla costituzione che all’utilizzo delle risorse decentrate
che, soprattutto, alle nuove indennita e specifiche destinazioni regolate dal contratto, a
firma della Dott.ssa Giallorenzi, in qualitd di Coordinatore Area Servizi Finanziari ¢
contestuale attestazione sulla compatibilitd economico - finanziaria della pre-intesa
confrattuale, con particolare riferimento alle modalitd della copertura degli oneri
derivanti dall’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo;

ESAMINATI ALTRESD

i seguenti documenti utili o necessari per ["espressione del parere in epigrafe, trasmessi a mezzo
di posta elettronica da parte della Dirigente dell’ Area Amministrativa:

» deliberazione della Giunta n. 016/2020 del 28/01/2020 con la quale & stato approvato il
“piano integrato per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativamente al
triennio 2020 —2022”. Aggiornato all’annualita 2020;

» deliberazione della Giunta n.24 del 5/08/2020 che ha adottato il Piano della performance
per il triennio 2020-2022 previsto dall’art. 10 del D.Lgs. 150/2009;

= i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche ¢ i criteri generali
per Dattribuzione elle indennita per specifiche responsabilita ;

» le deliberazioni del Consiglio Comunale n. 153/2020 del 20/10/2020 che ha approvato il
Documento Unico di Programmazione — DUP 2020-2022 ed la delibera n. 130 del
5/08/2020 di approvazione del PEG-Pdo-PDP 2020-2022;

» deliberazione della Giunta n.130/2020 del 5/8/2020 con la quale sono stati definiti “gli
obiettivi strategici ¢ gli obiettivi individuali di PEG per il triennio 2020-2022;
= la deliberazione n. 131/2020 del 5/8/2020 della Giunta Comunale con il quale & stato

approvato il Bilancio di previsione ¢ ratificato integralmente ed approvato dal Consiglio
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Comunale con la delibera n. 25/2020 del 5/8/2020 quale Bilancio di previsione 2020/2022 con
i relativiallegati;
Iattestazione sugli obblighi di pubblicazione dell’0.IV. rilasciata in data 5 marzo 2020;
la Relazione sulla performance 2019, approvata con deliberazione n. 0179/2020 del
17/11/2020, vista e validata dall’0O.1V. dell’Ente;

ACCERTATO CHE

la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali — normativi della pre-intesa al CCDI del
personale del comparto per il triennio 2019-2021 ¢ sulla previsione dei contenuti
economico- finanziari e contabili della medesima pre-intesa contrattuale per il solo anno
2020, ¢ stata redatta secondo lo schema della circolare del Ministero dell’Economia e
delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato ed illustra in maniera chiara, precisa e
puntuale le informazioni;

la relazione tecnico-finanziaria sulla pre-intesa al CCDI del personale del comparto,
relativamente alla previsione dei contenuti cconomico-finanziari e contabili per il solo anno
2020, basati su valori e proiezioni stimati, sia sulla costituzione ¢ sull’utilizzo delle risorse
decentrate che, soprattutto, sulle definizioni delle nuove indennita e specifiche destinazioni
regolate dal coniratto, ¢ stata redatta secondo lo schema previsto dalla Ragioneria
Generale dello Stato nella circolare n. 25 del 19/07/2012 e contiene tutte le informazioni,

richieste ed applicabili;

la predetta relazione contiene “norma per norma” Pillustrazione di quanto disposto dalla
pre- intesa al CCDI, ed al vigente CCNL per i dipendenti del comparto Funzioni locali
stipulato il 21/05/2018, e ricomprende Pattestazione che le disposizioni contrattuali in essa
previste risultano conformi alle norme contrattuali nazionali ed alla legge;

le relazioni, sia quella illustrativa che quella tecnico - finanziaria, illustrano ed attestano,
pur sulla base di previsioni per il solo anno 2020 ¢ quindi, basate sulla stima di valori e

proiezioni:
a. 1l quadro di sintesi sulla costituzione e sulle modalitd di utilizzo del fondo risorse
decentrate;

b. i criteri di costituzione del fondo risorse decentrate e la quantificazione delle risorse
fisse e variabili nonché delle decurtazioni del fondo risorse decentrate effettuate
negli anni pregressi;

¢. 1 criteri sul presunto utilizzo del fondo delle risorse decentrate, suddivisi tra
destinazioni  non disponibili alla contrattazione ¢ quelle specificatamente regolate
dal contratto integrativo;

d. Tattestazione sulla coerenza delle norme contrattuali in materia di meritocrazia ¢

premialita;

e. Tattestazione sul rispetto del principio di attribuzione selettiva delle progressioni
economiche;

f. la verifica sul rispetto dei vincoli di legge in ordine alla contrattazione decentrata
integrativa;
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g. lattestazione sulla compatibilitd economico - finanziaria del fondo delle risorse

decentrate con particolare riguardo alle modalitd di copertura degli oneri
dal contratto integrativo;
RILEVATO CHE

derivanti

gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa in esame per anno 2020 sono
stati cosi determinati, basandosi sulla base di previsioni di valori e proiezioni stimati (importi

in euro):

- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottopaosto a certificazione

Sezione I — Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.7 CCNL 2018} - Come certificato
dall'organo di revisione contabile

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON
DIRIGENZA)

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL
31.12,2013) - N.B, DAL 2019 .
(3b} DIFFERENZE DEGLIINCREMENT! RETRIBUTIVI A REGIME

(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PHJ' CORRISPOST! AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

€ 130.976,00

€ 1.248,00

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART, 20,
D.LGS. 75/2017)

{10) (A DEDURRE) DECURTAZION! DL 34/2019

(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

TOTALE RISORSE STABILI

€137.331.14

Sezione Il — Risorse variabili:
Le risorse variabili sono cosi determinate:
a) Risorse variabili soggette a limitazione
{12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,
C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
{13) RECUPERO EVASIONE ICI - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART.
59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
{15) MESS] NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNL 14.8.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G}, CCNL 21.6.2018)
(17) COMPENS| UNA TANTUM {(FRAZIONE DI R..A.) PER PERSONALE CESSATO {ART. 67, C.3, €0
| ETT. D}, CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELLUENTE {ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CONL 21 MAGGIO 2018) |-
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{20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - {ART. 15, C. 1, LETT.
K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

{22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS] ISTAT, ECC. - (ART. 43,
L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO -
(ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - {ART. 67, C. 3, LETT.
K), CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALT IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27,
CCNL 14/9/2000)

{26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART, 7. C. 7097, L.
145/2018)

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione

TOTALE RISORSE VARIABILI
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017)

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

¢) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENT] - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

€0

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - {ART. 15, C. 1, LETT.
K). ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)

{21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

€ 24.000,00

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - {ART. 43,
L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D}, CCNL 1998-2001)

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO -
(ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL. FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3 LETT,
K), CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/9/2000)

(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 7, C. 7097, L.
145/2018)

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione

€ 24.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

Sezione lll — Sintesi della costituzione del fondo softoposto a certificazione

€ 24.000,00

G T Descrizione v DR “E-lmporto
Risorse stabili €137.331,14
Risorse variabili € 24.000,00
Totale € 161.331,14

- Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo, Anno 2020 e confronto
con il corrispondente Fondo 2019 e 2018,




rogrammazione

Descrizione Anno 2020 Anno 2019 Anno 2018
{determina n. 71¢ {determina n. 434 {determina
del 20/11/20) del 2/9/19} n. 624 del 15/11/18)
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche € 130.,976,00 € 130.976,00 €130.976,00
Consolidate di parte stabile
Incrementi contrattuali €2.412,80 €2.412,80 €0
Incremeti a regime personale € 3021,20 €3.021,20 € 3.021,20
in gervizio
Inerementi per ria pers. €1247,711 €1247,71 €n
cessato
Decurtazioni parte - €32586 €0 €0
stabile
RISORSE VARIABILI
Art. 67,¢0.3, letthYi}ecod e s €0 €0 €0
fett, b) CCNL 21/5/2018
{soggctte al limite ex art.23
D.1gs.75/2017)
At 67co. 3, lettc) € 24.000,00 € 24,000,00 € 24.000,00
CCNL 21/5/2018 (non soggette al
limite ex art.23D.1gs.75/2017)
Somme non utilizzate €0 € 3.965,87 €1.736,00
Panno precedente
TOTALI
Risorse fisse € 137.657,71 €137.657,71 € 133.997,20
Decurtazioni -€325,86
Risorse variabili € 24.000,00 €28.277,87 € 25.736,00
sogpette al limite
Totale €161.331,85 € 165.935,58 €159.733,20
Risorse softratte alla
contrattazione 2018
Totale fondo € 137.331,85 €137657,71 €133997,20
sottoposto a
certificazione
Risorse variabili non € 24,000,060 €28.277.87 € 25,736,00
soggetfte al limite
i : | -Annoe 2020 Amo 2019
Descrizione = (aecordo (aceordo 2019) -
IO : 1 2020) L
P di ntilizzo

L - del fondo o R
Indennitd di comparto € 13,074,00 €12.477,00 €13.391,46
Progressioni orizzontali € 6.200,00 € 15.000,00 €0
Indennita responsabilita, € 40.020,00 € 39.038,00 €37.920,00
turnazione, reperibilita,
condizione di lavoro, accessorio
nuove assunzioni ecc.
Perfomance individuale e € 25,066,14 €22.177,87 €24.524,43
organizzativa

Visto:




= Con determina n.710/2020 & stato determinato il fondo delle risorse decentrate per
I'anno 2020 sulla base dello stanziamento previsto nel Bilancio di Previsione 2020, previo
parere favorevole del Collegio dei Revisori;

* i fondo delle risorse decentrate sottoposto a certificazione per euro 161,331,114 trova
completa copertura nello stanziamento previsto in bilancio sui capitoli relativi al
personale

* Lle risorse destinate ai compensi per il personale dipendente, alle delegazioni ex DPR n.
180/50 L.449/91997 ed agli incentivi tecnici sono guelle poste dalle Direzioni competenti
nel bilancio di previsione 2020-2022 approvato dal Consiglio Comunale.

Tutto cid premesso

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2020/2022;

Visto il CCNL 21 maggio 2018 e | CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visti gli art, 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n,165/2001;

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare 'art. 239;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;

Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;

Visti la Relazione tecnico — finanziaria e la relazione ilustrativa sull’ipotesi di accordo per 'utilizzo delle
risorse decentrate anno 2020;

Visti:

* le disposizioni del Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni
locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018;

= lart, 23 del D.Lgs.n.75/2017;

» il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare I'art. 40bis;

* il D.L. n.34/2019 ed in particolare I'art. 33, comma 2;

*  ilD.Lgs. n.118/2011 e s.m.i,;

®* iprincipi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

* i principi di vigilanza e controllo dell'Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio

nazionale det Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;
ACCERTATO ALTRESP CHE
1) sono stati rispettati gli adempimenti e liter procedurale della contrattazione decentrata

integrativa e I'adozione da parte del’Amministrazione Comunale di atti e provvedimentl
propedeutici alla sottoscrizione della pre-intesa al CCD! in esame, | guali in caso di inadempimento,

comportano la sanzione del divieto di erogazione delle retribuzioni accessorie del perschale
dipendente;

2) & stata fornita dimostrazione sull’assolvimento dell'obbligo di pubblicizzazione di cui all’art. 11,
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commi 6 e 8, del D.Lgs n. 150/2009 per quanto di competenza dell Amministrazione Comunale;

tutto cid premesso, richiamato e considerato, ai sensi e per gli effetti dell’art, 40-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del camparto Funzioni Locali, il
sottoscritto Reviscre dei Conti

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla conformitd di ciascun articolo, incluso nella pre-intesa al contratto
coliettivo decentrato integrativo del personale del comparto per il triennio 2019 - 2021, alla normativa
vigente in materia ed ai limiti delfa contrattazione collettiva nazionale e sulla compatibility economico
— finanziaria degli oneri presunti derivanti dall'applicazione della pre-intesa al contratto collettivo
decentrato integrativo per il solo anno 2020, come da stime di valori e proiezioni contenute nelle
relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, predisposte dall’ Amministrazione Comunale e pertanto,

ATTESTA

la compatibilita legislativa e contrattuale di ogni norma inclusa nella predetta pre-intesa sottoscritta.
Alle ore 11:52 viene chiuso il presente verbale.

L'Organo di revisione
Giacominc Di Motta

(firmato digitalmenie)
La firma, in formato digitole, & stata apposta sull'origingle del presente alto af sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, n. 82 ¢

5.m.L(CAD). Il presente documento & conservato in otiginale negll archivi informatici del Comune di Polla, ai sensi del’art. 22 del D,
Lgs. 82/2005,




 PROPOSTA RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 .

IMPORTO COMPLESSIVO DEL FONDO

€  137.857,70

Progressioni Econemiche Crizzontali consolidate € 52.971,00
Indennita di Comparte a carico del fondo €13.074,00
TOTALE € 66.045,00

DI 34/2019 decurtazione -€ 325,86
DIFFERENZA DISPONIBILE €71.286,84

indennita condizioni di lavoro - arf, 70 bis

{min. € 1,00 Max. € 10,00 al giorno)

Indennita di Rischio

: descrizione Figlira Professionale
- s BN R R SR _ .- |alornaliero -
Prestazloni che comportano esercrzio di trasporto con . ., -
2) [automezzi ed altri velcoll con sventuall operazioni di carico @ Operalo autista 1T [enso €360,00
Prestazioni che comportano diretto contatto con catrame, " Operaia genérico 1 . |€1,50 £ 360,00
bitumi, paraffina e loro cemposti derivati — lavori di operato spacializzato 1 €1,50 . €380,00
b) [manutenzione stradale in presenza di traffice — esposizione _ teénico idraulico 1 led 56 £ 360,00
direfta lavori In fognatura utlllzzo di altrezzl, macchinar e — . L
n_eiturbini : 2 €150 €720,00
strument] ‘ =
TOTALE 2625000
Indenmta per. attw;té in particolar: COI‘IdIZIDnI dl disaqio

: ' ' . €0,00
’ a) Aftivita svolte In condizion faticose e in fuaghi apeﬂi soggetti €0.00

alle varie condizioni metereofcglche —
: ‘ . € 0,00

b Attivita che, oltre a comportare esposizione alle condizion] custade cimitero 1 €1,50 € 360,00

_ ) metereologlche, comportano anche orario flessibile e custode campo sporiivo 1. le1so € 360,00
' Atlivita ohe comportano orari di servizio diversificali non ' 1 | £€0,00

c) Eemunerati con alire forme di compenso (Assistenza sedufe £0,00

 TOTALE £750,00

Indennitad maneggio valori

a)

€CONCMmo .

€ 360,00

b)

agente conlabile

"TOTALE

totale indennita art. 70 bis - p_'a_rtincla_ri condizioni di lavor

izio esterno

€360,00

alomaliers

“Impoits totale.

€1,00

Importo totale

TOTALE

565exsres- Indenntadi funzmne Pol|2|a LocaIe Max. €3 000

v R peso annuo

a) Responsabtle del Serwzto Serwz1 alia Persona Istruttnre D|re1t|vo € 2.500,00
by |Responsabile sistemi informatici e Data Protection Officer Istrultore amministrativo € 2.200,00
¢} {Responsabile Servizio Ragioneria e Tributi Istruttore Direttivo € 2.500,00
d) jResponsabile Servizio Lavori Pubblici Geometra € 2.500,00
)] Responsabile Sportelfo Unico Edilizia Geometra €2.200,00
f) {Responsabile Servizio Tecnico Manutentivo Istruttora Direttive €1.000,00
g} ]Responsabile Ufficio Reclutamento e Gestione Personale Istruttore amministrativo € 2.500,00




desclzione

.:::"_u._ S e . e
Figura Professionale n° dip. |- Importo totale,

©,’annuo

a) Responsabﬂe Sennzto Pohzua Lccate

TOTALE

Indenmtéperspem T ——

€2,200,00

we [ran

mpqrto totale

g) ifunzioni messi notificatori

€ 600.00

h). |Responsabilitd inerenti ia protezione civile

TOTALE L

s présumlbile

a) SERViZ[O IDRICO lnterventi dl rlparazione guasti sulla reEe

G:orm feshw dalle are

_ €2.000,00

b) |POLIZIA MUNIGIPALE ordine pubblico, ricoveri TSO, calamita

Tutti | giorn]

€ 3.000,00

c). |UFFICIO ANAGRAFE decess|

ro oo frss s

Sabato dalle ore 16,00

€ 2.000,00

el ore 20,00 e Domenica

PR S TR O AA )

TOTALE o

Indnnlt‘a diturno o

descnzione

o[ dip. | presumibite

“mporto

a) POE_IZ!A MUNICIPALE

IstruttorE d: wgllanza 3 £ 780,00

€9.360,00

o lndenmta fetla

_Ig a ‘ofess:onale

_Emporto tofale.

a) . !mpiénﬁ spbrﬁvi

: custode

b} L Servizi elmiteriali

custode 1

RISORSE VARIABIL]
RISORSE VARIABILI
PERFORMANCE
NUOVE PEO
SOMMA TOTALE

INDEN.
FUNZ. TECN,

€40.020,00
€ 24.000,00
€25.066,14

€6.200,00
€95.286,14




FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI POLLA - ANNO 2020

Art. 67 del CCNL del 2£.05,2018 ¢, 1 Unico importo del fondo del salario accessorio
consofidato all'anno 2017.

130.976,00

Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la
quota relativa all dirigenza, nel caso in cul tali risorse non siano state utilizzate (da inserire
solo se I'importo annuale non @ stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato),

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in
servizio al 31,12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite}.

€

2.412,80

Art. 67 def CCNL del 21.05.2018 ¢, 2 [ett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti
dall'art. 64 per il personale in servizio {risorse non soggette al limite}.

€

3.020,20

Art. 4 del CCNL 5/10/200% c. 2 - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢. 2 lett. c) integrazione
risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam In godimento da parte del personale comungue cessato dal servizio Fanno
precedente (da Inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni
verificatest noll'annn nrecedentel

1.248,00

Art, 67 del CCNL del 21.05,2018 ¢, 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sens! dell’art. 2,
comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici pil
favorevoli in sodimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. |} - art. 67 del CCNL def 21.05.2018 c. 2 lett. e} Somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto
a seguito processi di deceptramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢. 1 lett. i) - art, 67 del CCNL de! 21,05.2018 c¢. 2 lett. f) Per le
Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di postiin organico qualifica dirigenziale,
fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui al¥art. 17, ¢. 2,
lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art, 14 del CCNL 1/4/1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNIL del 21.05.2018 c. 2 lett, g) Riduzione stabile
dello straordinario,

Art. 15 del CCNL 1/4/198 ¢, 5 - art. 67 del CCNL def 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli
effetil derivanti dalfincremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis B.L. n.78/2010 convertito in
L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti
e del dirigenti non pud superare quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in
proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se
Fimporto annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di
esternalizzazione o trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli
enti con la dirigenza,

Art. 67 c. T CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per ghi enti

con la dirigenza.

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett, d) - Art, 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢, 3 lett. a) Somme
derivanti dall'attuazione dell’art. 43, L, 449/1997 {contratti di sponsorizzazione — convenzioni
~ contributi dell’'utenza gia esistentil.

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 ¢, 3), art. 15 c. 1 [ett. k) CCNL 01.041939 - art. 67 del CCNL del
21.02,2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derlvanti dalla applicazione dell’art. 3,
comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dalf’art. 59, comma 1, tett, p} del D. Lgs.n.446 del
1997 {recupero evasione iCl}, sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi defl’art. 12,
comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.




Art. 4 del CCNL5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione
risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni
ad personam in godimento da parte del personale comunqgue cessato nell'annc in corso.

Art, 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso
spese per notificazione atti dell amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori
personale delle case da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04,1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h} In sede di
contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal
1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari
dell’anno 1997, esclusa 13 auota relativa alla dirieenza

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art, 67 def CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il
raggiungimento di obiettivi del'ente anche di mantenimento.

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c, 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 ¢,
2 lett. ) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli
enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO
ANNO 2016

IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per if fondo anno corrente ai fini del confronto con if tetto
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

€ 13222400

Art. 33 ¢. 2 delf DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetfo
complessivo del salario accessorio dell'anno 2018

(
(21

325,86

3 lett. b) Piani di razionalizzazione e rlqualificazione della spesa

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢, 1 lett, d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. a) Somme | € -
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione -

convenzion| — contributi delf utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢.| € -

Art, 15 ¢.1 [ett, k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi per
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per
repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

€ 24.000,00

TARI

Art, 18 c. lett. h) e Art, 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 fett. ¢} Incentivi spese del giudizio € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e} | € -
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.

i4,

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta € -
Metropolitane ai sensi dell'art. 23 ¢. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di

cuiall'art. 67 ¢c. 1e2.

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 ¢. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate € -
nell'esercizio precedente (di parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e € -

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

€ 161.331,14

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 ¢. 1 CCNL 21,05,2018 Fondo per Progressioni orizzontali.

52.971,00




Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art, 68 ¢, 1 CCNL 21,05.2018 Indennita di comparto.| € 13.074,00

Art. 31 ¢, 7 CCNL 14.09,2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 £ -
Incremento indennita personale educativo aslli nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06,07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl qualifica £ -
funzionale non titolare di posizi izzati

Art. 6 . 2Iet. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. € 12.533,0

Art. 68 ¢, 2 lett, b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alia performance individuale e progetti. | € 12.533,07

Art. 68 ¢, 2 lett, ¢) CCNL 21.05,2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 720,00
Art. 68 ¢, 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € 2.160,00
Art. 68 ¢. 2 [ett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di favoro, maneggio valorl, € 720,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennitd di turno. £ 9.360,00
Art. 68 ¢, 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. 3 7.000,00
Art, 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 indennita attivita prestata in giorno festivo e € 900,00
maggiorazione oraria.

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies ¢, 1 Compenst per specifiche € 15.400,00

responsabilita categorie B, Ce D
Art. 68 c. 2 lett, &) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile | € -

e anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori

nrofessionali, servizi nrotezione civite, messi notificatorl.
Art. 68 c. 2 lett. f} CCNL 21.05.2018, art, 56-sexies Indennita di funzione categorieCe D

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, € 24.000,00
incentivi per funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art, 76 digs 56/2017, per condono
edilizio, per repressione ileciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

Art. 68 ¢, 2 lett. h) CCNL 21.05,2018 Compensi ai messi notificatori. £ 600,00
Art. 68 ¢, 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. £ -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di € 6.200,00
riferimento.,

Art. 68 c. 2 letie g} - ART. 18 ¢. 1 lett, h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. € -

43, 1. 449/1997 compensi censimento e ISTAT
Art. 68 ¢, 2 Jette f} e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno € 960,00

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funzione £ 2,200,00
Legge 145 del 30.12.2018 ¢, 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti iMU e € -
TARI

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economlcl all'art. 68 c. 3 riferito al ¢. 2 lett, #Div/0l
al, b), ¢} d}elef)

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all‘art. 68 ¢, 3 riferito al ¢. 2 #DIV/0!
lett, b}

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 161.331,14

TOTALE UTILIZZO 161.331,14

RISORSE CHE NON TRANSITANG NEL FONDQ IMPORTI




Fondo lavoro stroordinario (ART, 34 CCNL 01,04.1999) € 6.000,00
Fondo posizioni organizzative e risuftato € 67.000,00
Risorse accessorie per e assunzioni in deroga di 135/2018 art, 11 ¢. 1 lett. b} € -




