COMMISSIONE DI CONCORSO
COMUNE DI POLLA (5A)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DA ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

VERBALE N.01/2022 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
i (insediamento commissione - attivita successive e scelta criterio- )

L’anno 2023, il giorno 27 del mese di gennaio alle ore 11:10, in Polla, presso gli
uffici ubicati nella Sede Municipale in Strada delle Monache, si € riunita la
Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di cat. “D”, posizione economica “D1”, profilo di Istruttore
Direttivo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, nominata con
determinazione dirigenziale n. 1053 del 09/12/2022 nelle persone dei signori:

1) Ing. Emnesto Scaramella Presidente;

2) Arch. Carolina Grieco Componente;

3) Arch. Ezio Del Guercio Componente;

4) Dott. Sergio Picariello Componente;

5) Dott.ssa Adriana Pavese Segretaria Verbalizzante.

Tenuto conto della Determina Dirigenziale n. 1053/2022 del 09/12/2022 “Nomina
della Commissione Giudicatrice del concorso pubblico, per esami per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato istruttore direttivo tecnico cat. D
posizione economica “D1” per la gestione della procedura concorsuale, i
componenti sono stati convocati per la seduta d’insediamento con nota al prot.
000041/2023 del 02/01/2023.

La Commissione inizia le operazioni preliminari e prende in esame la
documentazione, inerente il presente procedimento, trasmessa dal Responsabile
dell’'Ufficio Reclutamento e precisamente i seguenti atti:

1) Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione e selezione
pubblica del personale approvato con Deliberazione n. 002/2019 del
08/02/2019;

2) Determinazione Dirigenziale n. 492/2022 dell’11/07/2022 di approvazione
bando di concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato n. 1 “ Istruttore Direttivo Tecnico” cat. D da assegnare all’area
tecnica;

3) Bando di concorso approvato con Determinazione Dirigenziale n. 492/2022
dell’1.1/ 07/ 2022;

4) Avviso inerente l'adozione delle misure specifiche da adottare per DSA nella
procedura concorsuale;

5) Protocollo Covid predisposto dall’Ufficio per la Gestione delle Procedure
Concorsuali del Comune di Polla;

6) Estratto Gazzetta Ufficiale n. 62 del 05/08/2022;

7) Determina Dirigenziale n. 720/2022 del 14/09/2022 di ammissione dei
candidati con Elenco degli ammessi alla selezione pubblica per la copertura
di n. 1 posto, di categoria D economico “D1” e profilo professionale Istruttore
Dirg}tt/ivo Tecnico a tempo pieno e indeterminato — Comune di Polla;
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8) Determina Dirigenziale n. 1053/2022 del 09/12/2022 “Nomina della
Commissione Giudicatrice del concorso pubblico, per esami per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato istruttore direttivo tecnico cat. D
posizione economica “D17%;

9) la convocazione al prot. 000041/2023 per l'insediamento della Commissione;

10)Domande di partecipazione con relativa documentazione allegata.

Preso atto degli atti sopra elencati, i componenti della Commissione, procedono nei
lavori e prendendo in esame i documenti consegnati.

Si passa a verificare le generalita dei candidati e il Presidente, unitamente ai
componenti ed al segretario rendono e firmano ’apposita dichiarazione, di cui
all’art 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35 — bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché
all’art. 51 del C.P.C.

Verificato che la Commissione risulta compiutamente costituita e che solo in caso

di grave impedimento dei componenti effettivi potranno intervenire i componenti
supplenti, il Presidente da lettura dell’art. 20 del Regolamento per la disciplina delle
modalita di assunzione del personale avendo ciascun componente reso la
dichiarazione a seguito di verifica dei nominativi dei partecipanti alla selezione.

Si da atto che le dichiarazioni rese sono parte integrante del presente verbale e
verranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente secondo le modalita previste
dalle norme sul reclutamento. Eguale dichiarazione verra sottoscritta dai
componenti supplenti all’atto dell’eventuale chiamata ai lavori.

Accertato che non vi sono situazioni di incompatibilita da parte dei componenti si
procede con 1 lavori e si constata I'avvenuto regolare insediamento.

La Commissione proseguendo i propri lavori, con la sottoscrizione del presente
verbale, conferma che non sussistono in capo ai presenti ragioni ostative di alcun
tipo allo svolgimento della procedura concorsuale come componenti e/o segretari

di commissione anche ai sensi del D.Lgs n. 165/2001 e della normativa
sull'inconferibilita degli incarichi di cui alla Legge 190/2012 e quanto previsto
dall’art 9 del DPR n. 487/1994.

La Commissione cosi composta da atto che sono state rispettate anche le quote di
genere.

Verificata la regolarita della costituzione della Commissione, la stessa alla presenza

di tutti i componenti, procede alla verifica dell’avvenuta pubblicita del bando ed
alla definizione delle modalita di svolgimento delle prove concorsuali e dei criteri

di valutazione delle stesse.

La Commissione recepisce poi 1 punteggi, previsti nell’avviso di selezione che
prevedono un massimo di 30 punti per ciascuna prova e come previsto nel bando
verra articolato in 2 prove una scritta ed una orale e per accedere alla prova orale

1 candidati dovranno conseguire una votazione di almeno 21/30. AY )\,/
Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e\l“
orale e verra poi applicata la preferenza come previsto dalla normativa di settore in |/ \
caso di parita di punteggio tra i candidati.

Precisato che, la mancata presentazione del concorrente alla prova comportera
esclusione, si da atto che al termine delle prove verra stilata una graduatoria in
base al punteggio conseguito.

Rilevato che occorre procedere a definire i criteri di valutazione delle prove da
comunicare ai concorrenti mediante pubblicazione del presente verbale sul sito

/é/[i
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istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente — bandi di
concorso, si danno le seguenti regole e si passa ad annoverarne le modalita:

Modalita di svolgimento:
Preliminarmente la Commissione provvedera:

- al riconoscimento dei candidati previa esibizione di valido documento;

- afar firmare i candidati su apposito registro per attestarne la partecipazione;

- 1 concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova, secondo le
disposizioni impartite dalla commissione e dagli addetti.

- sara vietato I'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione; eventuali telefoni o
altra strumentazione in possesso dei candidati dovranno essere consegnati
alla commissione o al personale addetto affinché 1i custodiscano con
diligenza e in modo idoneo. Durante la prova non é consentito 'uso di testi o
ausili vari.

Dopo tali operazioni, la Commissione, procedera a svolgere le prove:

a) la PROVA D’ESAME SCRITTA, consistera nell’espletamento di un elaborato
a contenuto teorico pratico su una delle materie oggetto del bando. La
Commissione immediatamente prima della prova predisporra tre tracce
ognuna composta da quattro quesiti scelti tra le materie oggetto di concorso.
Ogni traccia scritta su un foglio bianco sara racchiusa in una busta sigillata
e siglata dai componenti della Commissione.

Constatata lintegrita delle tre buste contenenti ciascuno la traccia
predisposta, si invitera un candidato ad estrarre la busta contenente la
traccia che formera oggetto della prova. Dopo l’estrazione, i candidati
verranno informati sulle sanzioni connesse all’inosservanza delle norme
procedurali da mantenere per il corretto svolgimento della prova.
Verra concesso per la prova scritta, dopo l'identificazione dei candidati e la
consegna della prova, il tempo massimo di 4 (quattro) ore e non sara previsto
I'uso di testi di legge, codici e manuali. Durante tutta la prova non sara
consentito l'utilizzo di ulteriori apparecchiature come cellulari, computer e
similari.
La commissione mette a disposizione il seguente materiale:

- una penna;

- un cartoncino per trascrivere nome, cognome, luogo e data di nascita;

- una busta piccola, nella quale inserire il cartoncino compilato, da

inserire poi nella busta media; ’\ _
- una busta media munita di linguetta staccabile; \ \
- fogli di carta; =

E vietato detenere e utilizzare materiale diverso da quello fornito dalla
commissione e sul materiale fornito non devono essere apposti segni o altro
che possa far risalire all’autore dell’elaborato prima della correzione dello
stesso.

Al termine della prova, ciascun concorrente provvede a inserire ’elaborato
nella busta media dopo aver inserito, nella stessa busta, anche la busta
piccola contenente il cartoncino con le generalita e averla chiusa.

La prova si intendera superata con il conseguimento del punteggio minimo di
almeno 21/30 e il voto massimo di merito attribuibile per la prova scritta sara

= M
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di 30/30. Contravvenire ai divieti o tenere un comportamento non conforme
comporta ’esclusione dalla selezione.

b) la PROVA D’ESAME ORALE, consistera in un colloquio finalizzato

all’accertamento delle conoscenze specifiche sulle materie d’esame.
La Commissione predisporra una batteria di quesiti pari almeno del numero
dei candidati ammessi piti uno. Ciascuna batteria sara composta di n. 3
quesiti piu un quesito di informatica e un quesito per 'accertamento della
conoscenza della lingua inglese. Le batterie di quesiti saranno predisposte
immediatamente prima della prova. I quesiti saranno predisposti in modo
che tutti 1 candidati siano assoggettati ad una valutazione omogenea
acquisita su una base di elementi oggettivi per difficolta ed impegno.
La prova si intendera superata con il conseguimento del punteggio minimo
di almeno 21/30 e il voto massimo di merito attribuibile per la prova orale
sara di 30/30.

Precisamente, si stabilisce che nel valutare lo svolgimento della prova scritta e della

prova orale, la Commissione terra conto della completezza e pertinenza della

risposta alla domanda, verificando la proprieta espressiva anche sotto il profilo

tecnico giuridico. Si terra conto anche della conoscenza normativa, della logicita

espositiva e della capacita di contestualizzare la problematica/risposta nell’ambito

organizzativo/amministrativo nell’Ente Locale.

Per l’attribuzione del punteggio relativo ad ogni prova la Commissione applichera

I’art. 34 comma 1 del vigente regolamento comunale per la disciplina delle modalita

di assunzione e selezione pubblica del personale approvato con Deliberazione n.

2/2019 e pubblicato sul sito istituzionale.

Contravvenire ai divieti o tenere un comportamento non conforme comporta

I’esclusione dalla selezione.

La Commissione, poi, stabilisce il seguente calendario d’esame:

- LA PROVA SCRITTA si svolgera il giorno 24 Febbraio 2023 alle ore 11.00
presso il Centro Sociale Don Bosco di Polla sito in Via dell’Annunziata;

- LA PROVA ORALE sara comunicata nei termini di legge e regolamento
successivamente alla correzione della prova scritta e si svolgera presso la
stessa sede gia individuata per la stessa.

La procedura di selezione si concludera entro i termini previsti dalla normativa
vigente con la pubblicazione della graduatoria.
Il presente verbale viene trasmesso al Responsabile dell’Ufficio Reclutamento e
Gestione del Personale per le pubblicazioni di rito.
Di quanto sopra si € redatto il presente verbale, che previa lettura e conferma, viene
chiuso alle ore 12:30 e sottoscritto come di seguito.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale
con il consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

1 Segretario I Componenti

ecfOue—s _ UPresjdegte,
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti di

QORETTC: categoria D e profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, presso il
| Comune di Polla.
e Fosi ~ \\ \ e
¥ nohE e 4 L\--.;,‘_" i 74
lllLa sottoscritto/a E_.,x.\‘\,J\\J\JAQ?S‘HE{/LQ'

presidente/componente esperto/segretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in
oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione nonché del/della

segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,
DICHIARA
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale delle operazioni selettive.

data “_ fi .
27 gennaio 2023 éﬁ_u%lc
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PROVINCIA DI SALERNO

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti di
categoria D e profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, presso il
'Comune di Polla .

OGGETTO:

presidente/componente esperto/segretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in

oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione nonché del/della

segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,
DICHIARA
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.

data jlrma
27 gennaio 2023 ( /Lf/M
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti di
categoria D e profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, presso il
Comune di Polla.

OGGETTO:

Wis Sottbemiito e SOV I R G e
nato/a il Aq‘/ t)"\/’\ q-:t_g e G”:lLEPJ‘OQ ............................................ ;

presidente/componente esperto/segretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in
oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione nonché del/della

segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

DICHIARA
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.

data K . ﬁ
e 5
27 gennaio 2023 &\__,__,,ﬂ/\\ ALK T
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti di
categoria D e profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, presso il
| Comune di Polla.

OGGETTO:

RresigsFe/componente  esperto/segigEie della commissione giudicatrice della selezione pubblica in
oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione nonché del/della

segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

DICHIARA
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione e allegata al verbale delle operazioni selettive.

data

27 gennaio 2023




COMUNE DI POLLA
PROVINCIA DI SALERNO

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti di
categoria D e profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, presso il
Comune di Polla.

OGGETTO:

,V(é sottoscrit‘téa ?AVE;SE ..... AQ?JLL\!\\’S\ ................................................................ ,
naptofa il 5@%@/1%88 a ?O?EN@ ........................................................... \

presidente/eompenente—esperefsegretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in

oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione nonché delldella

segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

DICHIARA
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.

data

27 gennaio 2023




